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YONETMELIK

Isik Universitesinden:
ISIK UNIVERSITESI SOSYAL POLITIKALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Isik Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Isik Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
b) Merkez: Isik Universitesi Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
¢) Rektor: Isik Universitesi Rektoriinii,
d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin Sosyal Bilimler Enstitiisii, [ktisadi ve Idari Bilimler, Fen

Bilimleri ve diger ilgili fakiiltelerin ilgili birimlerinin isbirligi ile disiplinler iistii ve aras yiiriitiilen sosyal giivenlik,
emek piyasasi, egitim, saglik ve sosyal hizmetler gibi sosyal politika alanlarinda Tiirkiye’nin karsilastig cesitli



ekonomik ve toplumsal sorunlara uygun ¢6ziim ve politika dnerileri getirmek, bu baglamda ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla miisterek ¢aligmalar yiiriitmek, diger {iniversiteler de dahil olmak {izere, 6zel ve tiizel kisiler ile
kamu kurum ve kuruluslarinm ihtiyag duyduklar: konularda evrensel diizeyde uygulama ve arastirma yaparak orgiin
ve yaygin egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak ve Universite disindaki kuruluslarla miisterek calisma ortamu
saglamay1 gerceklestirmektir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Yoksullukla miicadele, saglik, egitim, sosyal diglanma alanlarinda kuramsal ve uygulamali, karsilastirmal
arastirmalar yapmak, farkli disiplinlerden ayn1 konuda arastirmalar yapan bilim adami ve uzmanlar1 biraraya getirerek
diger akademik enstitiilerin de katildig1 ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme projeleri olusturulmasini,
yiriitiilmesini ve yayin yapilmasini saglamak.

b) Is giicii piyasalarinin etkin caligmasinin saglanmasi, beceri uyumsuzlugunun giderilmesi alanlarinda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, kongre, ¢alistay, sempozyum ve benzeri gibi gesitli bilimsel toplant1 ve
egitim programlari ile kurslar diizenlemek.

¢) Cevresel afet ve felaketlerin toplumsal sonuglarina iligkin miidahaleler konusunda yurt i¢i ve yurt dist
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Ilgili kurumlarla birlikte, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve danigmanhk hizmeti vermek.

d) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlart ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

¢) Birim bagkanliklari.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite Yonetim Kurulunun &nerecegi, Merkezi olusturan birimlerde konu ile
ilgili caligmalar1 yapan 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan ii¢ y1l i¢in gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir
yeniden goérevlendirilebilir. Miidiir kendisine ¢aligmalarinda yardimc1 olmak tizere, Merkezi olusturan birimlerde
gorevli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l icin gorevlendirecegi bir Miidiir Yardimeist bulunur. Midiir gerektiginde
yardimcisini degistirebilir.

(2) Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karst birinci derecede



sorumludur.

b) Miidiir Merkezi temsil eder. Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile
ilgili gerekli 6nlemleri alir. Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapar. Her 6gretim yili sonunda ve
istenildiginde, Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektore sunar. Miidiir alt1 aydan az bir siire ile gorevinden ayrildig taktirde yardimcisini vekaleten birakir. Vekalet
alt1 aydan fazla siirerse, yeni Miidiir gérevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu en az ii¢ iiyeden olusur ve iiyeleri ii¢ y1llik siire i¢in Rektor gérevlendirir.
Yonetim Kurulu akademik bir organ olup, Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlastirir. Yonetim Kurulu yilda en az dort kez ve gerektiginde Miidiir/Kurul Bagkaninin
¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim Kurulunun kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin gorevlerini
diizenlemek.

¢) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.
d) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.
Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili kamu ve 6zel sekt6r kurum ve
kuruluslarmin temsilcilerinden olusan Universite Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen en fazla bes iiyeden olusur. Bu kurulun bagkani Rektordiir.

(2) Danisma Kurulunun gérevi; Merkezin etkinlik alanlariyla ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Merkez birim baskanhklar: ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Merkezin faaliyetleri, biinyesinde bir baskan ve birimin ilgi ve faaliyet alanlariyla ilgili
ihtiya¢ duyulan uzmanlardan olusan ii¢ ayr1 birim baskanlig1 tarafindan yiiriitiiliir. S6z konusu birim bagkanliklart
sunlardir:

a) Arastirma ve Yayimn Birimi.
b) Egitim ve Danigmanlik Birimi.
¢) Dis Iliskiler ve Destek Birimi.

(2) Merkez birim baskanlari; Universite Yonetim Kurulunun dnerecegi Merkezin faaliyet alan ile ilgili
birimlerin dgretim iiye ve yardimcilart arasindan, Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir.

(3) Merkez birim baskanliklari, Y6netim Kurulunun kararlari yoniinde ve Miidiiriin koordinatorliigiinde



asagidaki gorevleri yapar:
a) Arastirma ve Yayin Birimi: Bu Birimin gorevleri sunlardir:

1) Merkezin akademik nitelikli faaliyetleri kapsaminda; sosyal politikalar, egitim, saglik, istihdam politikalar1
ile ilgili aragtirma, inceleme, dokiimantasyon, veri toplama ve siirekli degerlendirme ¢alismalar1 yapmak,
gergeklesmesini temin ve tesvik etmek. Bu kapsamda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak.

2) Universite iginden ve disindan katiliml ulusal ve uluslararas arastirma projelerini olusturmak, destek
bulmak ve yiiriitiilmesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek ve gerceklestirmek.

3) Arastirma sonuglarinin yayginlastirilmast i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti, seminer,
konferans, ¢alistay, yuvarlak masa toplantis1 ve sempozyum tiiriindeki akademik faaliyetleri planlamak, Ds {liskiler
ve Destek Birimi ve ilgili diger tinitelerle birlikte diizenlenmesini saglamak.

4) Sosyal politikalara iliskin arastirma ve projelerin ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunmak. Bu konuda ilgili bakanlik birimleri ile birlikte ¢alisma ve proje yapma, toplanti ve galistay
diizenleme ve bizzat yiiriitme olanaklarini aragtirmak ve gerceklestirmek.

b) Egitim ve Danigsmanlik Birimi: Bu Birimin gorevi; Merkezin faaliyet alanina giren konularda, yasal
sinirlamalar dahilinde, her tiirden resmi ve gayri resmi egitim, 6gretim ve danismanlik hizmetlerini vermek, cesitli
siireli ve siiresiz yayinlar hazirlamak ve arastirma sonuglarim kitap, dergi, brosiir, Internet sayfasi ve benzeri yayim
araglar1 araciligiyla yaymak gibi genis bir etkinlik yelpazesi ¢er¢evesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini
diizenlemektir.

¢) Dis Iliskiler ve Destek Birimi: Bu Birimin gorevleri sunlardir:

1) Merkez biinyesindeki diger birim bagkanliklarinca iistlenilen gorevlerin gergeklestirilmesi ve uygulamaya
gegcirilmesi amaciyla Merkez diginda yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ortami hazirlamak,
yapilacak faaliyetler i¢in gerektiginde finansman ve sponsorluk saglamak.

2) Sosyal politikalara iligkin alanlarda faaliyet gésteren yurt igi ve yurt disi kuruluslarin egitim, arastirma,
uygulama ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve Merkezin faaliyet alanina giren konularda Universiteyi ulusal ve
uluslararasi boyutta temsil etmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Isik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



