Cigdem Orhan

istanbul Universitesi Egitim Bilimleri B6Iim{i’nii bitiren Cigdem Orhan, istanbul Universitesi
isletme Fakdiltesi, Personel Yonetimi Yiiksek Lisans programina katildi. is hayatina 1991 yilinda
Profilo Telra’da basladi. Profilo Telra’da, 6zellikle Kariyer Planlama, Organizasyon Yapisi ve
insan Kaynaklari istatistikleri projelerinde gérev yapti.

1994 yilinda Parizien ve Miijde Coraplarinin iireticisi Altin iplik ve Corap Sanayi sirketine gecti.
26 yil ayni firmanin gesitli kademelerinde ¢alismis olup, 20 yildir da insan Kaynaklari Yoneticisi
olarak galismaktadir. Grup icinde personel ydonetiminden, insan kaynaklari ydonetimine gegiste,
tim insan kaynaklari stireglerinin yeniden yapilanmasinda yer almistir.

Serbest danismanlik kapsaminda bireysel ve kurumsal Bordro Yonetimi egitimleri vermektedir.
Universite, sanayi isbirligi cercevesinde, cesitli tiniversitelerde insan kaynaklari yénetimi ve
sektor projelerine destek vermektedir.

Istk Universitesinde ve Namik Kemal Universitesinde egitmenlik yapmuistir. Trakya Kalkinma
ajansinin Sanayi-Universite isbirligini saglamak icin organize ettigi ‘irtibat Génillisi’ kogluk
programina katilmistir. Erickson Fundamental ve Optimum Denge Modeli (ODM) sertifika
programlarini tamamlamistir. is ve Sigorta Kanunlari ile ilgili cesitli kurs ve seminerlere
katilmistir. Ayrica Kalite, Cevre ve Sosyal Sorumluluk, Etik konularinda sirket uygulamalarinda
aktif rol almaktadir.

Turkiye insan Yénetimi Dernegi PERYON’(in Trakya Subesinin kurulusunda ve ydnetiminde yer
almstir.



