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is hayatina Elginkan Toplulugu Sirketlerinden ECA A.S.de basladi. Elginkan Toplulugu
blnyesindeki gesitli sirketlerde, organizasyonel gelisim, yonetim sistemleri, insan kaynaklari
ve egitim projelerinde gorev yaptiktan sonra, Elginkan Holding A.S.'ye tim Topluluktan
sorumlu insan kaynaklari mudirld olarak atandi. Topluluk Sirketlerinde personel
yonetiminden, insan kaynaklari ydnetimine gegiste, insan kaynaklari bdélimlerinin
yapilanmasinin liderligini tstlendi. Tim insan kaynaklari stirecglerinin yeniden tasarlanmasini
sagladi. Toplulugun yénetim modeline temel olusturan yapilanma projesini ylruttd.

Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) Endiistri iliskileri Komisyonu ve Toplu Sézlesme
Danisma Kurulu’nda, gorev aldi.

Universite, sanayi isbirligi cercevesinde, cesitli Gniversitelerde insan kaynaklari yénetimi,
organizasyonel gelisim ve sektor projelerine destek verdi.

Eylii’2012 itibariyle Elginkan Holding’teki gbrevinden ayrilan Aksit, insan kaynaklari yénetimi,
organizasyonel gelisim, liderlik yetkinlikleri ve is etigi konusunda danismanlik yapmakta, farkli
Universitelerde lisans, yiiksek lisans, e-mba ve sertifika programlarinda insan Kaynaklari
Yénetimi, Orgiitsel Davranis, is Etigi, Kurumsal Yénetim, Surdirilebilirlik ve Liderlik dersleri
vermektedir.

2015 yilinda kogluk egitimini Uluslararasi Ko¢luk Federasyonu’nun (ICF) akredite okullarindan
olan Adler International Learning Central Europe’dan almistir.

Viktor Frankl Institute of Logotheray tarafindan akredite olan “Academic Associate in
Logotherapy” sertifikasina sahiptir, Subat’2020.

Turkiye Kalite Dernegi (KALDER)'in Uzmanlik Gruplarindan olan “Calisma Hayatinda Yeni
Akimlar” Uzmanlik Grubu’nun 2014-2015 déneminde liderligini ylirtiten Aksit, KALDER Egitim
Komisyonu tyesidir. TUSIAD-KALDER kalite &dilii siirecinde 2000 yilindan itibaren EFQM
modeli cercevesinde degerlendirici olarak da gorev yapmaktadir.

2017 yihindan itibaren KALDER Etik Kurul Gyesi olarak gérev yapmaktadir.

KALDER Adina, 2019-2021 Dénemi’nde Egitim Fakiilteleri Akreditasyon Kurulu (EFAK) Uyesi
olarak yer atanmuistir.

Management Centre Tiirkiye (MCT) iK Zirvesi icinde yer alan “Liderler Kahvesi” platformunda
2012 yilindan itibaren deneyim paylasiminda bulunmaktadir.



Cesitli dergi ve gazetelerde yayinlanmis makaleleri ve yazilari olan Aksit, iK Yénetiminde
“Diisiinceler, Uygulamalar, Ongériiler” adli cok yazarli bir kitabin derlemesini yapmistir.
Hiimanist Kitaptan cikan “Yoneticilige Dair Sorular ve Cevaplar”, “insana Yolculuk” ve
“Deneyimden Ogrenmek” isimli cok yazarli e-kitaplarda yazilari yer almaktadir.

iIKY’de Kok Hiicre Yaklasimi (Stem Cell Approach In Human Resources Management) isimli
makalesi hakemli bir akademik dergi olan IJMA International Journal of Management and
Administration, Year:3, Volume:3, Number:5, 2019 yayinlanmigtir.

Yayinlanma asamasinda olan, is Hayatinda Duygular isimli hakemli kitapta “is ve Aile Kimlikleri
Arasindaki ikilem ve Denge” isimli bélimiin yazaridir.

Projeler kapsaminda Universite 6grencilerine gonlli olarak kogluk destegi vermektedir.

Uluslararasi Seffaflik Dernegi'nin hazirladigi “is Diinyasi Seffaflik Sistemi Tirkiye Analizi —
Mart’2017” ¢alismasina Danisma Kurulu tyesi olarak destek vermistir.

2003 yilindan itibaren kesintisiz olarak Tiirkiye insan Yonetimi Dernegi (PERYON) Etik
Kurulu’nda gorev alan Aksit, Gic donem (2008-2014) Kurulun Baskanhgini ylrutmustir.

Tirkiye Etik ve itibar Dernegi (TEID) Gyesidir.
Uluslararasi Organizasyonel Gelisim Dernegi (IODA) Tirkiye kurucu Gyesidir.
KOBI-YASAM Dergisi’nde “Liderlik ve insan Kaynaklari” késesinin yazaridir.

2015 yilindan itibaren, Bahcesehir Universitesi EDUCORP Kurumsal Egitim ve Gelisim Oddlleri
Odil Yiritme Kurulu Uyesi ve EDUCORP Odil Degerlendirme Kurulu Es Baskanligini
ylritmektedir.

istanbul Universitesi isletme Fakdiltesi’ni bitiren Habibe Aksit, istanbul Universitesi isletme
Fakiiltesi, isletme Iktisadi Enstitiisi isletme Yéneticiligi Programi’ni tamamladi. istanbul
Universitesi isletme Fakiiltesi Organizasyon ve isletme Politikasi Ana Bilim Dali’nda Yiiksek
Lisans, ayni bolimde Doktora derecesini aldi.



