Dr. Metin Arslan

30 yili asan galisma hayatinin 27 yilinda Sisecam Toplulugu Egitim Miduarligi’nde ¢alisarak,
¢ok sayida kurum ici egitim programinin gelistiriimesi ve uygulanmasinda gérev almistir. 2010-
2015 vyillari arasinda ise Sisecam Toplulugunun egitim/gelisim sireclerinin yonetiminden
sorumlu olmustur. Liderlikte Grid Programlari ve Etkili insanlarin 7 Aliskanligi egitimlerinin
sirket ici lisansh egitimciliginin yani sira liderlik, yoneticilik, kisisel gelisim, proje yonetimi, stireg
yonetimi ve TQM kapsamindaki cok sayida konuda egitimler hazirlamis ve sunmustur. Bu
donemde mavi yakadan Ust diizey yoneticilere kadar genis bir yelpazede on binlerce kisiye,
binlerce egitim vermistir. Egitim sireci ve insan kaynaklari sistemlerinin entegrasyonu
konusunda bircok projede gorev almis ve bazi projeleri de ydnetmistir. Ayrica; zirve,
sempozyum ve etkinliklerde konusmalar, sunumlar yapmistir.

KalDer lyesidir ve 2000-2006 yillari arasinda dernek egitim komitesinde génlli olarak destek
vermistir. EFQM Mikemmellik Modeli- Biyiik Olgekli Kuruluslar Kategorisinde Bas
Degerlendiricilik ve Degerlendiricilik yapmaktadir.

EDUCORP Awards Kurumsal Egitim ve Gelisim Odiilleri siirecinde Odiil Yiirtitme Kurulu ve Odiil
Degerlendirme Kurulu Esbaskani, kidemli danisman ve egitimci Dr. Metin Arslan, lise ve lisans
egitimini izmir’de; yiiksek lisans ve doktora programlariniise istanbul’da (istanbul Universitesi,
isletme, Yénetim ve Organizasyon Doktora Programi) tamamladi.

Grupas Gelisim- Yalin Akademi Ltd. Sti’nin Kasim 2015 — Nisan 2017 tarihleri arasinda Genel
Madirligini yapmistir. Halen Grupas’ta Kidemli Danismanidir ve serbest egitimci olarak da
gorev yapmaktadir.



